Geschéaftsordnung des Menschenrechtsbeirates (MRB-GO

Verordnung des Bundesministers fir Inneres, mitdlerGeschéftsordnung des Menschenrechtsbeiratés un
Durchfiihrungsbestimmungen im Zusammenhang mit deemskhenrechtsbeirat erlassen werden und die
Menschenrechtsbeirat-Verordnung aufgehoben wirdBNR

StF: BGBI. 1l Nr. 395/1999

Anderung
idF: BGBI. Il Nr. 260/2004, BGBI. Il Nr. 398/2007

Praambel/Promulgationsklausel

Auf Grund des 8§ 15c Abs. 6 des Sicherheitspolizatmes, BGBI. Nr. 566/1991, zuletzt gedndert dalah
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 146/1999, wird verordnet:

Artikel |
Aufgabenerfillung

§ 1. Zur Erflllung seiner Aufgaben
1. beobachtet der Beirat die Tatigkeit der Sichigsbehdrden, der sonst dem Bundesminister flirésne
nachgeordneten Behorden und der zur Austbung vorittetbarer verwaltungsbehordlicher Befehls-
und Zwangsgewalt ermé&chtigten Organe unter denci®spunkt der Wahrung der Menschenrechte;
2. evaluiert der Beirat strukturelle Gegebenheitgler Aufgabenerfilllung im Bereich der
Sicherheitsexekutive unter dem Gesichtspunkt demrWey der Menschenrechte;

3. besuchen Delegationen (8 14) oder Kommissiq8eb5) Dienststellen der Sicherheitsexekutive und
Orte der Auslbung verwaltungsbehordlicher Befehlsnd Zwangsgewalt durch die
Sicherheitsexekutive;

4. Uberprift der Beirat aus eigenem oder (iberdBesudes Bundesministers fir Inneres - unbeschiadet
Tatigkeit der Staatsanwaltschaften und Strafgezicdtwie der Behérden der Dienstaufsicht und der
Unabhéangigen Verwaltungssenate - gegen die Sidtsrkekutive erhobene Vorwiirfe unter dem
Gesichtspunkt der Wahrung der Menschenrechte irblidinauf mégliche strukturelle Mangel;

5. &uBert sich der Beirat aus eigenem oder UbsucBen des Bundesministers fir Inneres zu den
Maoglichkeiten besserer Wahrung der Menschenrechtehddie Sicherheitsexekutive in bestimmten
Bereichen der Vollziehung.

Beginn und Ende der Funktionsperiode

§ 2. (1) Die Funktionsperiode der Mitglieder unds&emitglieder des Beirates beginnt mit dem Tagrihr
Ernennung.

(2) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Beitailt dem Bundesminister fiir Inneres die mit eine
Mehrheit von zehn Stimmen getroffene Feststellurig monach ein Mitglied seine Aufgaben aus einem
anderen Grund als wegen voriibergehender Abweseséieimehr als drei Monaten nicht wahrnimmt. Der
Rucktritt eines Mitgliedes ist von diesem dem Busmdmister fur Inneres schriftlich zu erklaren; vaiod eines
Mitgliedes hat der Vorsitz den Bundesminister fimdres in Kenntnis zu setzen.

Vorsitz

§ 3. (1) Die oder der Vorsitzende hat den VorsitzBeirat; im Falle der Verhinderung vertritt diertfeterin
oder der Vertreter des oder der Vorsitzenden.

(2) Dem Vorsitz obliegt die Vertretung des Beiratesh aulien, sofern der Beirat nicht im EinzeHallleres
bestimmt.

(3) Der Vorsitz fuhrt die laufenden Geschéafte desr@es und sorgt fir die Durchfihrung der Besddii&r
bedient sich bei der Erfillung seiner Aufgaben@eschéaftsstelle.



Vergitung des Vorsitzenden

§ 3a. (1) Dem Vorsitzenden gebihrt als Entschadjdun die Erflllung seiner Aufgaben fur jede, wesurch

nur begonnene Stunde ein Zehntel der Entschadigimeg Ersatzmitgliedes des Verfassungsgerichtstiidfes
einen Sitzungstag (8 4 Abs. 3 des Verfassungsdshiofgesetzes). Fir die Vergltung seiner Reisekagtken

die Bestimmungen der Reisegebihrenvorschrift firnd@gbedienstete mit der Malfigabe, dass sein
Hauptwohnsitz als Dienstort gilt und dass ihm déesBzulage in der Gebiihrenstufe 3 gebihrt.

(2) Dem Vertreter des Vorsitzenden gebihrt fur Biiillung der Aufgaben des Vorsitzenden die in Abs.
festgesetzte Entschadigung, soweit der Vorsitzeindbesondere wegen Krankheit, Urlaub oder derllEr§
anderer Aufgaben, verhindert ist, diese Aufgabdiossgvahrzunehmen.

(3) Dem Vorsitzenden und im Falle seiner Verhindgriseinem Vertreter steht die in Abs. 1 festgesetzt
Entschadigung auch fir die Erledigung notwendigémistrativtatigkeiten und Koordinierungsbespreuen
zu.

Geschéftsstelle des Menschenrechtsbeirates

§ 4. (1) Die dem Beirat beigegebene Geschéftsstetirstitzt diesen und den Vorsitz bei deren Kéiig

(2) Dabei obliegt es der Geschéftsstelle insbesende
1. die Sitzungen des Beirates vorzubereiten;
. Unterlagen rechtzeitig an die Mitglieder zutgéen;
. die Besuche durch Delegationen vorzubereitelizundokumentieren;
. die erforderlichen Informationen einzuholen;
. die Berichte des Beirates vorzubereiten;
. die bei der Geschéftsstelle eingegangenen Bmgau bearbeiten;

. periodisch die Mitglieder und Ersatzmitglieddyer die bei der Geschaftsstelle eingegangenerabmg
und deren Bearbeitung zu informieren.
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Einberufung und Einladung zu Sitzungen

8§ 5. (1) Der Vorsitz beruft den Beirat zumindestemer Sitzung pro Quartal ein; er hat den Beiratenziiglich
zu einer Sitzung einzuberufen, wenn dies drei Ntgr verlangen. Fir jede Sitzung erstellt der ¥orden
Vorschlag einer Tagesordnung.

(2) Von den Sitzungen sind alle Mitglieder und Ersatglieder sowie der Bundesminister fir Inneres i
Kenntnis zu setzen. Die Verstandigung von der 8dzerfolgt schriftlich und ist mindestens zehn Tageder
Sitzung abzufertigen; hiebei sind Termin und Ort &tzung bekanntzugeben und der Vorschlag der
Tagesordnung anzuschliel3en.

Teilnahme bei Sitzungen

§ 6. (1) An den Sitzungen des Menschenrechtsheiretiemen neben den jeweils stimmberechtigten Mdglin
und Ersatzmitgliedern der oder die stellvertretendersitzende sowie jene nicht stimmberechtigten
Ersatzmitglieder teil, die vom Beirat zur Aufgabeiibung beigezogen werden; die Teilnahme von
Angehdrigen der Geschéaftsstelle wird vom Vorsitztipemt.

(2) Sofern dies fur die zufriedenstellende Erfijuder ihm obliegenden Aufgaben erforderlich ist wtid
Wahrung der Amtsverschwiegenheit gewahrleistet isth&nn der Beirat fir die Beratung auch andere
Personen zur Teilnahme beiziehen.

(3) Eine Beiziehung geméaR Abs. 1 oder 2 erfolgahbisWiderruf oder fiir einzelne Sitzungen.

(4) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Beigat@ben sich der Teilnahme an der Abstimmung libene
Gegenstand in einer Sitzung oder der Ausitbung i@nktion zu enthalten, wenn hinsichtlich dieses
Gegenstandes einer der in 8 7 Abs. 1 Z 1 bis 3efllgines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, IBGB
Nr. 51, genannten Griinde vorliegt. In Zweifelsféllist eine Entscheidung des Menschenrechtsbeirbégs,
Gefahr im Verzug des Vorsitzenden, dartiber einamol



Sitzungsleitung

8 7. (1) Der Vorsitz ertffnet, leitet und schlieie Beiratssitzungen und achtet auf die Einhaltdeg
Geschéftsordnung. Er stellt die Beschlufahiglest, ferteilt das Wort, bringt die Antrége zur Abystiung und
verkiindet die Entscheidungen. Am Ende jeder SitZaflger die gefaliten Beschlisse zusammen, kideligt
Termin der n&chsten Sitzung an und gibt einen Aclsblauf die fiir diese Sitzung absehbaren
Tagesordnungspunkte.

(2) Der Vorsitz hat die Wortmeldungen in der Reiotge ihres Einlangens aufzurufen. Er kann zu den
einzelnen Tagesordnungspunkten eine Redezeitbegrgrir einzelne Wortmeldungen festlegen und - wenn
die Angelegenheit nach Meinung der Mehrheit aukegid erdrtert wurde - die Liste der Wortmeldungen
schlie3en.

(3) Der Vorsitz kann eine Sitzung des Beirats Wwrmhen. Eine Vertagung der Sitzung bedarf eines
Beschlusses des Beirats. Kann der Termin fur diedéfaufnahme der vertagten Sitzung bereits zunputeit
des Vertagungsbeschlusses bestimmt werden, sdf lesdaginer gesonderten Einladung zu dieser Sitzung

Tagesordnung der Sitzungen

§ 8. (1) Der Vorschlag der Tagesordnung enthalt
1. jeden Gegenstand, dessen Aufnahme in die Tatjesw der Beirat auf friiheren Sitzungen beschiosse
hat;
2. jeden vom Vorsitzenden des Beirats vorgeschieg&egenstand,;
3. den Punkt ,Allfalliges”.

(2) Bei Beginn jeder Sitzung des Beirats konnenSlimmberechtigten weitere Gegenstande zur Tagesogd
vorschlagen;

anschlieRend ist die Tagesordnung zu beschlieRen.

(3) Wahrend einer Sitzung kann der Beirat die Taghksing andern und, soweit erforderlich, Gegengtédnd
zuriickstellen oder absetzen. Unter ,Allfalliges’llso nur Angelegenheiten von geringer Bedeutungr ode
Anregungen fir Tagesordnungspunkte der nachsteargitvorgebracht werden.

Antrage

§ 9. Antrage kdnnen Stimmberechtigte jederzeit ekitireiner Sitzung stellen. Sofern sich solche Ayetréuf

die Geschaftsbehandlung beziehen, ist darlberenfalls nach kurzer Debatte - sofort abzustimmeer U
andere Antrage ist nach Schlul der Liste der Wddmmgen abzustimmen. Antrdge auf BeschluR einer
Empfehlung dirfen erst am Schlul? der Debatte enagbbwerden.

Willensbildung

§ 10. (1) Der Beirat ist in Gegenwart des Vorsitaad fiinf weiterer Stimmberechtigter beschluRfaliedes
Mitglied ist stimmberechtigt; dies gilt auch fimekErsatzmitglied, wenn es in Vertretung eines Nttigs
teilnimmt.

(2) Der Beirat fal3t Beschlisse und Empfehlungen deit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten. Bei Stimmengleichheit gibt jddalie Stimme des Vorsitzes den Ausschlag. Quaifiai
Mindermeinungen bedirfen der Zustimmung von miraestzwei Stimmberechtigten.

(3) Beschlusse, die keiner vorhergehenden Beratbedirfen, konnen auch auf schriftichem oder
elektronischem Wege herbeigefihrt werden. Ein aarbrige Weise gefasster Beschluss ist einstimrmig z
fassen.

Empfehlungen

§ 11. (1) Zur Beratung des Bundesministers flr desieerstattet der Beirat Empfehlungen. Diese sind z
begrinden und haben auszusprechen, wie die Sidsestekutive die Menschenrechte bei der Erfiillung
einzelner, konkret bezeichneter Aufgaben besser remahkann; qualifizierte Mindermeinungen sind
anzuschlieBen.



(2) Uber MaRnahmen zur Erfiillung eines Ersuchems 8al Z 4 und 5 erstattet der Beirat nach Abschler?
Uberpriifung dem Bundesminister fiir Inneres Beridiigbei hat er in begriindeten Empfehlungen samt
zugehdriger qualifizierten Mindermeinungen auszecpen, wie die Sicherheitsexekutive die Menschémeec
bei der Erflllung einzelner, konkret bezeichnetafg&ben besser wahren kann.

Protokollierung

§ 12. (1) Uber die Ergebnisse der Beratungen desatBe sind von der Geschéftsstelle des Beirats
Resumeeprotokolle zu erstellen und vom Vorsitz enegmigen. Von der Mehrheitsmeinung abweichende
Auffassungen sind schriftlich festzuhalten.

(2) Die Verwendung von Schalltragern zur Tonautzeing ist zuldssig. Die Aufzeichnung wird nach der
Genehmigung des Protokolls durch den Beirat getdsébas Protokoll wird den Mitgliedern und
Ersatzmitgliedern zugesandt.

(3) Das Protokoall ist am Beginn der folgenden Sitzau beschlielen.

Arbeitsgruppen, Berichterstatter

§ 13. (1) Der Beirat kann Arbeitsgruppen einsetziamen die Vorbereitung, Begutachtung oder Beanhgit
einzelner Angelegenheiten fur die nachste Sitzupertiagen werden kann. Die Arbeitsgruppen bestelusn
Mitgliedern und Ersatzmitgliedern des Beirates. Tiesammensetzung, die Leitung, die Befugnisse der
Arbeitsgruppen und das Beiziehen von externen Espdyeschlie3t der Beirat. Bei der Zusammensetdeang
Arbeitsgruppen soll auf die Reprasentation beidesaBlechter Bedacht genommen werden.

(2) Auf die Tatigkeit von Arbeitsgruppen findet sieGeschéftsordnung sinngemafd Anwendung.

(3) Die Vorbereitung, Begutachtung oder Bearbeitamzelner Angelegenheiten fiir die néchste Sitzarm
auch einzelnen Mitgliedern oder Ersatzmitgliedees Beirates tbertragen werden, die dann als Berathtter
tatig werden.

(4) Die Arbeitsgruppe und der Berichterstatter matber Geschéftsstelle so rechtzeitig vor der n&ohSitzung
einen Bericht zu Gbermitteln, daf? dieser an allggldder und Ersatzmitglieder verteilt werden kann.

Delegationen

§ 14. (1) Delegationen kdnnen vom Beirat, in drimdgn Fallen vom Vorsitz mit der Vorbereitung,
Begutachtung oder Bearbeitung einzelner Angelegemmhbetraut werden, die wegen der Notwendigké&th s
durch Besuche vor Ort einen Eindruck zu verschafféoht durchwegs im Rahmen von Beiratssitzungen
erledigt werden koénnen. Die Delegation erstattetRahmen ihres Gesamtberichtes auch Uber ihre Besuch
Bericht.

(2) Eine Delegation besteht aus mindestens zwdit niertretbaren Mitgliedern oder Ersatzmitgliedemd
allenfalls bestimmten externen Experten und Expeeti. lhr muf3 mindestens ein von einer privaten
Einrichtung vorgeschlagenes Mitglied oder Ersatglieil angehodren; bei der Zusammensetzung einer
Delegation soll auf die Reprasentation beider Geshler Bedacht genommen werden.

(3) Der Beirat, in dringenden Fallen der Vorsitat die Zusammensetzung der Delegation sowie deederL
der Delegation zu bestimmen und ein Zeitziel fum d&bschluR der Arbeit der Delegation in dieser
Angelegenheit festzulegen.

Aufgaben der Kommissionen

§ 15. Die Kommissionen haben die Anhaltung von Mbas an Dienststellen der Sicherheits-exekutivaesow
die Ausubung verwaltungsbehordlicher Befehls- uméhizgsgewalt durch die Sicherheitsexekutive begldite
zu Uberprifen. Hierbei bestehen fiir den Oberlareteggssprengel Wien drei Kommissionen, fir jededenen

je eine Kommission.

Zusammensetzung und Bestellung der Kommissionen

§ 15a. (1) Die Leiter und Mitglieder der Kommisstonwerden vom Bundesminister fir Inneres auf Vdegth
des Menschenrechtsbeirates fiir eine Funktionspenod vier Jahren bestellt. Eine Kommission besaelst
dem Leiter sowie mindestens fiinf und hochstens lddgtiedern. Fiir die Leitung jeder Kommission wiethe
auf dem Gebiet der Menschenrechte anerkannte Hietdd@it bestellt. Die Halfte der Mitglieder jeder



Kommission, mindestens jedoch drei Mitglieder,fist die erste Funktionsperiode nach In-Kraft-Tretkeser
Verordnung flr eine Funktionsdauer von zwei Jahrenbestellen. Eine Wiederbestellung ist zuléassig D
Bestellung endet durch Ablauf, durch Verzicht odierch Tod des Leiters oder Mitglieds sowie durch
schriftlichen und begriindeten Widerruf der Bestedlauf Vorschlag des Menschenrechtsbeirates. FuiFek
des Ausscheidens eines Leiters oder Mitgliedesr dimenmission ist eine Neubestellung fiir den Rest de
Funktionsperiode vorzunehmen.

(2) Dem Vorschlag des Menschenrechtsbeirates figteBengen nach Abs. 1 hat eine Ausschreibung zur
allgemeinen Bewerbung voranzugehen. Sie ist aufgete Weise zu verlautbaren. In der Ausschreitsing
insbesondere jene besonderen Kenntnisse und Fébigkezufihren, die mit den besonderen Anfordezong
der ausgeschriebenen Funktion, insbesondere aufGlasret der Menschenrechte, verbunden sind. Bei der
Erstellung des Vorschlags ist darauf Bedacht zumeeh dass in den Kommissionen die fiir die
Aufgabenerfiillung erforderliche Expertise vertreist Bei der Zusammensetzung der Kommissionenasdll

die ausgewogene Reprasentation beider Geschldgbtiercht genommen werden, wobei in jeder Kommission
zumindest eine Frau bestellt werden muss. Vor Eistedes Vorschlages fir Mitglieder einer Kommissist

der jeweilige Leiter anzuhdren.

(3) In den Vorschlag sind nur Bewerber aufzunehndé sich einer Sicherheitstiberpriifung gemar 88is5
55b des Sicherheitspolizeigesetzes unterzogen haligsms Ergebnis ist dem Vorsitzenden des
Menschenrechtsbeirates mitzuteilen.

Tatigkeit der Kommissionen

§ 15b. (1) Die Kommissionen werden Uber Auftrag wagth den Vorgaben des Menschenrechtsbeirates, in
dringenden Fallen Uber Ersuchen des Vorsitzendétig. t Jedenfalls obliegt den Kommissionen die
Durchfiihrung routinemagiger und flachendeckendau8ige. Der Menschenrechtsbeirat hat Richtlinierdiér
Erflllung der Aufgaben und die Struktur der Komrmeen zu erlassen. Darin ist insbesondere zu regeln

1. Zusammensetzung der Kommissionen;

2. Arbeitsweise der Kommissionen, insbesonderdi&iBesuche;

3. Erstellung von langerfristigen Planungen unddbeen;

4. Berichterstattung an den Beirat sowie

5. Teilnahme an polizeilichen GroReinsatzen auin@reiner zeitgerechten vorherigen Verstandigung

durch die Sicherheitsexekutive.

(2) Die Leiter der Kommissionen haben unbeschaeeththen nach dieser Verordnung und den nach Abs. 1
erlassenden Richtlinien insbesondere folgende Awghgaur Erfilllung der genannten Verpflichtungeranihg
und Organisation der Tatigkeit der Kommissionenptdiation bei der Erstellung von Berichten nachs Ab
sowie Vertretung der Kommission nach auf3en.

(3) Die Kommission wahlt aus ihrem Kreis einen Btetreter des Leiters der Kommission. Ndhere Reyggn
bei einer langerfristigen Verhinderung eines Laitder Kommission treffen die nach Abs. 1 zu erladsp
Richtlinien.

(4) Die Kommissionen bedienen sich bei der Erfidlitrer Aufgaben des fir sie eingerichteten Sekiggta

Stellung der Leiter und Mitglieder der Kommissionen

§ 15c¢. (1) Die Leiter und Mitglieder der Kommisséonhaben sich der Ausiibung ihrer Funktion zu ergthal
wenn einer der in § 7 Abs. 1 Z 1 bis 3 AVG genanr@eiinde vorliegt. In Zweifelsfallen ist eine Ertsung
des Menschenrechtsbeirates, bei Gefahr im Verzsiydesitzenden, dartiber einzuholen.

(2) Die Leiter und Mitglieder der Kommissionen utisgen der Verpflichtung der Wahrung des
Amtsgeheimnisses und sind nicht verpflichtet, dienttitat einer Auskunftsperson preiszugeben odecltgkch
strafbares Verhalten anzuzeigen.

Vergitung

§ 15d. (1) Den Leitern und Mitgliedern der Kommisgn gebiihrt eine Vergitung fur die Erflllung ihrer
Aufgaben. Die Hohe dieser Vergltung bestimmt sielchndem Gehalt eines Beamten der Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2, des Gehaltsgesetzes 1956, BGB&ANund betragt
1. fur Leiter von Kommissionen jahrlich das 11Haand
2. fur Mitglieder von Kommissionen pro Besuch enéshend dem zeitlichen Aufwand als
Tagespauschale 22 v. H., als HalbtagespauschaleH.4ddieses Gehaltsansatzes.



(2) Die Leiter und Mitglieder von Kommissionen habgnspruch auf Ersatz der aus der Erfiillung dergabén
erwachsenden Reise- und Nachtigungskosten (Gelsibfer8) nach MaRgabe der fiir Bundesbeamte gehiende
Rechtsvorschriften.

(3) Die Auszahlung von Geblhren fir Leistungen Besuchen beigezogener Dolmetscher erfolgt gegen
Vorlage von Honorarnoten durch das Bundesministefiir Inneres gemaf dem Gebiihrenanspruchgesetz 1975
BGBI. Nr. 136.

Besuche durch die Kommissionen

§ 16. (1) Die Besuche der Kommissionen erfolgeersigits routinemafig und flachendeckend, andetefeei
Grund bekanntgewordener Umsténde; sie brauchenamgekiindigt werden.

(2) Die Kommissionen berichten dem Beirat Uber pederfolgten Besuch. Die Berichte haben jedenfalés d
besuchten Dienststellen, die erhobenen Fakten uwedihden notwendig erscheinenden Maflnahmen und
Empfehlungen zu enthalten.

Jahresbericht

§ 17. Der Beirat hat jahrlich einen Bericht Ubensd &tigkeit einschlie3lich der Tatigkeit der Koissionen zu
verfassen.

Offentlichkeitsarbeit

§ 18. Uber konkrete Angelegenheiten der Aufgabéitiarfy sind Auskiinfte an Medien - sofern der Beirat
nichts anderes beschlief3t - dem Vorsitz vorbehallen Beirat kann in solchen Angelegenheiten jedmath
Vertraulichkeit vereinbaren.

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 19. Soweit in dieser Verordnung auf natiirlichesBeen bezogene Bezeichnungen nur in mannlichen For
angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen undniain gleicher Weise. Bei der Anwendung der
Bezeichnung auf bestimmte natirliche Personeriggedeils geschlechtsspezifische Form zu verwenden

In-Kraft-Treten

§ 20. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 2004Kraft.
(2) 8 3ain der Fassung der Verordnung BGBI. 113@8/2007 tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft.

Ubergangsbestimmung

§ 21. Die vor In-Kraft-Treten dieser Verordnungtvaglich bestellten Leiter und Mitglieder von Kongsionen
gelten bis zur Neubestellung gemaR 8§ 15a, langgesleh bis 31. Dezember 2004, als im Sinne dieser
Verordnung bestellt.



